2] Municipalidad
7/ de Coyhaique

ACTA TERCERA ETAPA: EVALUACION TECNICA (30%)
(USO EXCLUSIVO COMITE DE SELECCION)

CONCURSO: 01 CARGOS GRADO 16° EMS — PLANTA ADMINISTRATIVO MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE

CONCURSO PUBLICO APROBADO POR D.A. N°_3631/2026.
En Coyhaique, siendo las 15:00 hrs. del dia 10 de septiembre 2026, se procede a efectuar la Tercera etapa del
concurso, en la cual completaron la prueba en el tiempo asignado de 25 minutos, 44 postulante de un total de

49 postulantes convocados a participar de esta etapa.

Cuadro resumen:

16.987.304-6 100 7.0 25
19.461.178-1 100 7.0 21
17.234.136-5 80 5.6 16.8
17.911.858-0 85 6.0 18
14.510.428-9 80 5.6 16.8
18.281.835-6 100 7.0 21
15.757.786-7 100 7.0 21
19.258.914-2 100 7.0 21
13.740.051-0 80 5.6 16.8
17.329.687-8 100 7.0 21
20.318.291-0 100 7.0 21
19.074.287-3 100 7.0 21
14.043.500-7 100 7.0 21
16.683.939-4 70 4.9 14.7
19.132.432-3 95 6.7 20.1
17.358.485-7 90 6.3 18.9
14.330.348-9 95 6.7 20.1
17.364.757-3 100 7.0 21
11.898.839-6 85 6.0 18
16.683.503-8 100 7.0 21
20.704.899-2 95 6.7 20.1
16.975.983-9 100 7.0 21
17.234.032-6 100 7.0 23
14.043.112-5 95 6.7 20.1
12.836.003-4 15 4.3 12.9
16.953.430-6 50 3.5 10.5
21.361.097-K 85 6.0 18
16.975.931-6 90 6.3 18.9
16.102.772-3 100 7.0 21
17.233.812-7 100 7.0 21
18.419.916-5 735 4.3 12.9
16.363.871-1 80 5.6 16.8
16.684.871-7 95 6.7 20.1




19.816.928-5 85 6.0 18
19.461.651-1 100 7.0 21
15.561.202-9 95 6.7 20.1
19.285.993-k 70 4.9 14.7
14.043.138-9 90 6.3 18.9
19.817.022-4 85 6.0 18
12.124.341-5 85 6.0 18
19.132.370-k 85 6.0 18
14.540.509-2 95 6.7 20.1
19.622.305-3 30 5.6 16.8
19.669.429-3 100 7.0 21
16.975.176-5 95 6.7 20.1
16.559.821-0 100 7.0 21
19.980.926-1 100 7.0 21
15.429.990-4 100 7.0 21
19.218.053-8 80 5.6 16.8

Las notas seran asignadas segln las respuestas correctas obtenidas por cada postulante, en una escala de
60% de exigencia, siendo la nota méxima un 7,0y la nota minima 1,0.

TABLA DE EQUIVALENCIA

El postulante que obtuviere en la evaluacion técnica un minimo nota 5.5 (79 puntos) sera declarado
idoneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion consistente en una Entrevista Personal.

Némina de Candidatos Idéneos que pasan a la Etapa de Entrevista Personal, son:

16.987.304-

19.461.178-1 100

17.234.136-5 80 16.8
17.911.858-0 85 18
14.510.428-9 80 16.8
18.281.835-6 100 21
15.757.786-7 100 21
19.258.914-2 100 21
13.740.051-0 80 16.8
17.329.687-8 100 21
20.318.291-0 100 21
19.074.287-3 100 21




14.043.500-7 100 7.0 21
19.132.432-3 95 6.7 20.1
17.358.485-7 90 6.3 18.9
14.330.348-9 95 6.7 20.1
17.364.757-3 100 7.0 21
11.898-839-6 85 6.0 18
16.683.503-8 100 7.0 21
20.704.899-2 95 6.7 20.1
16.975.983-9 100 7.0 21
17.234.032-6 100 7.0 21
14.043.112-5 95 6.7 20.1
21.361.097-K 85 6.0 18
16.975.931-6 90 6.3 18.9
16.102.772-3 100 7.0 21
17.233.812-7 100 7.0 21
16.363.871-1 80 5.6 16.8
16.684.871-7 95 6.7 20.1
19.816.928-5 85 6.0 18
19.461.651-1 100 7.0 21
15.561.202-9 95 6.7 20.1
14.043.138-9 90 6.3 18.9
19.817.022-4 85 6.0 18
12.124.341-5 85 6.0 18
19.132.370-k 85 6.0 18
14.540.509-2 95 6.7 20.1
19.622.305-3 80 5.6 16.8
19.669.429-3 100 7.0 21
16.975.176-5 95 6.7 20.1
16.559.821-0 100 7.0 21
19980.926-1 100 7.0 21
15.429.990-4 100 7.0 71
/ 19.218.053-8 80 5.6 16.8
AMER ONZALEZ JUAN CARMONA FLORES
Administrgdor Municipal Secretario Municipal
VA2 -
REINALDO REYES GARRIDO CARLA ALBORNOZ NEIRA

Director Juridico Jefa Depto. gestién de Personas
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